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EUROPSKA LA o oo OPERACNY PROGRAM
Euk ok fom P ST 222 LUDSKEZDROJE
;"' _J'S‘E'C_"BRETEJOVCE Kod ITMS2014+: 312031A117
| 032 03 BRETEJOVCE 84
Selten DODATOK ¢&.1
T RS 1Ly k dohode &. 21/37/054/257

— -’i{'é\;/égfm spisu:
na podpéru rozvoja miesthej a regiondlnej zamestnanosti uzatvorena v ramci narodného

- projektu .. POdOI zamestnanosti™ Aktivita & 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace

podl'a § 54 ods. 1 pism. &) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a dopIneni niekforych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ..zdkon o sluzbach
zamestnanosti™)

Tento dodatok sa uzatvara v sulade s Cl. VIL bod 1 dohody ¢. 21/37/054/257 zo diia
27.07.2021 medzi:

medzi u¢astnikmi dohody:

Uradom préce socilnych veci a rodiny Presov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 Presov

Zastupenym riaditelom: Mgr. Matas Fedor

ICO: 30794536 DIC: 2021777780
Bankové spojenie: Statna pokladnica

C. a¢tu: SK75 8180 0000 0070 0053 3642 - Statna pokladnica

(dalej len ,,irad*)

Zamestnavatelom

Pravnickou osobou: Obec Bretejovee

Sidlo: Bretejovce 84, 082 03 Bretejovce

V zastupeni Statutarnym zastupcom: Pavel Mylan

ICO: 00326852

DIC: 2021225404

SK NACE Rev2 (kod/text) prevazujuca ¢innost’ 84110 — Veobecna verejnd sprava
SK NACE Rev2 (koéd/text) podpor. ¢innost’ 84110 — VSeobecna verejnd sprava
Predmet podnikania:

'Bankové spojenie: SK28 5600 0000 0088 1957 2003

(d’alej len ,zamestnavatel™)
(spolu len ,,icastnici dohody*)

lBAN Gétu, na ktory budd poukazované platby zo strany Gradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totoiny s IBAN Uétu, z ktoréhofych bude
zamestnavatel uskutocfiovat bankové prevody na uhradu uplathovanych opravnenych ndkladov (dhrady mzdy zamestnanca, platby do ZP a
SP}, uvedie/u sa aj tento/tieto iny/é IBAN. Platby z iného bankového Gétufov ako uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispevku, nebudi
povaiované za opravnené.
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' Clanok I.
Uéel a predmet dodatku

-

Predmetom tohto dodatku je Wiprava Clanku I'bod 1 dohody ¢. 21/37/054/257 na podporu
rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti uzatvorenej v ramci narodného projektu ,,Podpora
Zamestnanosti Aktivita ¢&. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace podla §54 ods. 1
pism. a) zakona ¢.5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov zo diia 27.07.2021 (d‘alej len .dohoda™).

Ucastnici dohody sa dohodli, ze tymto dodatkom sa meni dohoda takto:

Clinok L bod 1. dohody sa meni a znie takto:

1) Predmetom dohody je tiprava prav a povinnosti tcastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti v ramci narodn¢ho
projektu ..Podpora zamestnanosti™ Aktivita &.1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu
prace podla § 54 ods. 1 pism. a) zakoma o sluzbach zamestnanosti (dalej len
.prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov statneho rozpoétu Slovenskej republiky
(dalej len ..SR) a Eurdpskeho socialneho fondu (dalej len ..ESF*) v zmysle:

a) Operaéného programu Cudské zdroje

b) Narodného projektu: Podpora zamestnanosti
Kod ITMS2014+ : 312031AI117

¢) zékona o sluzbach zamestnanosti.

V Clanku IL sa doterajiie znenie bodu 3 oznacuje ako bod 2.

1) Predlozit’ uradu za kazdého uchadzaca o zamestnanie prijat¢ho na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:
a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkonnika prace a platového dekrétu, resp.
iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sucastou pracovnej zmluvy.
b/ zamestnavatel'om potvrdent kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie,
starobné doéchodkové sporenie.
¢/ podla potreby i d’alsie doklady. ktoré ur€i trad.

Clanok II.
Zavereéné ustanovenia dodatku

1) Ostatné ustanovenia dohody zostéavajii nezmenené a platia v plnom rozsahu.

2) Dodatok je neoddelitel'nou sucast'ou dohody.

Ndrodny projekt *Podpora zamestnanosti”
sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje

www. esf.gov.sk

2



3) Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych drad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

4) Dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma t¢astnikmi dohody a u¢innost
diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je povinne zverejiiovany podl'a
§ S5a zdkona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (zdkon o slobode informécii) v zneni neskorsich predpisov.

5) Utastnici dohody vyhlasuji. ze su opravneni tento dodatok podpisat’, Zze si ho riadne
a dosledne precitali a sohlasia s jeho obsahom. neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisuju.
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V Presove dia 23-1- 101 VPreSovediia 22 -11- y

’/ Pavel Mylan Mgr. Matds Fedor
Statutarfty zéstupca zamestnavatela riaditel’ firadu
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